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Regulamin  rekrutacji  i uczestnictwa  uczniów

w ramach projektu   Erasmus+

Projekt 2023-1-KA122 nr umowy 2023-1-PL01-KA122 -VET-000114256

Zdobywamy nowe doświadczenia zawodowe.
§ 1 Ogólne informacje o projekcie
1. Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego   z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji  w ramach   konkursu 2023, umowa    o numerze  2023-1-PL01-KA122 -VET-000114256.  Realizatorem  projektu  jest Zespół Szkół Specjalnych nr 105 w Warszawie, ul. Długa 9.
2. Czas trwania projektu obejmuje okres  od 01.10.2023 r. do  30.09.2024 r. Jest to krótkoterminowa mobilność edukacyjna osób uczących się w ramach kształcenia     i szkolenia zawodowego.
3. W ramach projektu  wsparcie  otrzymają w roku szkolnym 2023/2024 uczniowie   z klas II i III kształcących się w zawodzie: cukiernik, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii. Łącznie 15 osób. Uczestnictwo   w projekcie jest bezpłatne. 
4. Cele projektu w kontekście potrzeb uczestników: 
- wzrost kompetencji zawodowych i umiejętności praktycznych 15 uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej nr 54 im. Kazimierza Kirejczyka             w Warszawie, 
- wzrost umiejętności językowych, społecznych, organizacyjnych 15 uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej nr 54 im. Kazimierza Kirejczyka             w Warszawie,
- zdobycie przez nauczycieli Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej nr 54 im. Kazimierza Kirejczyka w Warszawie wiedzy w zakresie realizacji projektów mobilnościowych,
- nawiązanie partnerstwa z zagraniczną instytucją organizującą praktyki zawodowe dla uczniów, a przez to wzrost europejskiego wymiaru Szkoły.
5. Biuro Projektu znajduje się w pokoju nr 71 w budynku Zespołu Szkół Specjalnych nr 105 w Warszawie, ul. Długa 9.
6. Za właściwą realizację Projektu odpowiadają: dyrektor szkoły, koordynator projektu, zespół zarządzający i zespół monitorujący.
§ 2. Zakres wsparcia
1. Bezpłatne
wsparcie
oferowane
uczestnikom
w
ramach projektu obejmuje następujące działania:
a) wsparcie językowe ( słownictwo branżowe) -w wymiarze 25 godzin lekcyjnych, 
b) wsparcie pedagogiczne (komunikacja, radzenie sobie w nowym środowisku, integracja grupy) - w wymiarze 8 godzin, 
c) wsparcie kulturowe (opis kraju mobilności) – 8 godzin,
d) wyposażenie w pomoce dydaktyczne niezbędne do uczestnictwa     w zajęciach z zakresu wsparcia kulturowo – językowo – pedagogicznego,
e) praktykę zawodową w greckim hotelu,
f) transport, zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie OC i NW oraz kieszonkowe,
g) weekendowy program kulturowy w wybranym mieście greckim.
2. Uczestnicy otrzymają dokumenty potwierdzające kompetencje nabyte podczas udziału w projekcie:
a) zaświadczenia wydane przez szkołę potwierdzające
udział w szkoleniach   z zakresu: języka  angielskiego zawodowego, wsparcia kulturowego           i pedagogicznego,
b) certyfikaty potwierdzające udział w zagranicznych praktykach zawodowych wydane przez Partnera,
c) dokumenty Europass Mobilność potwierdzające nabyte umiejętności            i kompetencje. 
§ 3. Warunki rekrutacji
1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie uczniowie/uczennice Branżowej Szkoły I st. Specjalnej nr 54 w Warszawie, im. K. Kirejczyka, kształcący się w roku szkolnym 2023/2024 w klasach II i III w zawodach: cukiernik, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii.
2. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w ramach rekrutacji powinien:
a) zapoznać się z niniejszym Regulaminem (dostępny u koordynatora projektu p. 71 oraz na stronie internetowej szkoły),
b) wypełnić i dostarczyć do biura projektu:
- formularz zgłoszeniowy i oświadczenie (Załącznik nr 1). Formularz zgłoszeniowy i oświadczenie do Projektu w formie papierowej, uczeń otrzyma od Koordynatora projektu - pokój nr 71. Dokument też będzie dostępny w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoły w zakładce Erasmus+ - do pobrania,
- podpisać zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartą w oświadczeniu,
c) posiadać ważny paszport lub dowód osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy, 
3. posiadać ważną kartę EKUZ (Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego).
4. Warunkiem uczestnictwa ucznia w Projekcie jest zakwalifikowanie do Projektu przez Komisję Rekrutacyjną.
§ 4. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja uczestników projektu zostanie dokonana przez Komisję Rekrutacyjną   w składzie:
         Wioleta Kacprzak – Przewodnicząca Komisji, Koordynator projektu.
         Sławomir Kowalski – Członek Komisji, doradca zawodowy
         Angelina Soból – Członek Komisji, nauczycielka przedmiotów zawodowych,

         Bogna Krupinska – Członek Komisji, nauczycielka języka angielskiego.
2. Termin: rekrutacja uczniów będzie prowadzona:
    - w roku szkolnym 2023/2024 od 17.10.2023 r. do 27.10.2023 r. 
3. W rekrutacji mogą wziąć udział uczniowie Branżowej Szkoły I st. Specjalnej  nr 54 w Warszawie, im. K. Kirejczyka, kształcący się w roku szkolnym 2023/2024 w klasach II i III w zawodach cukiernik, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii.
4. Podczas procesu rekrutacji, będą podawane informacje o projekcie w formie plakatów zamieszczonych w budynku ZSS nr 105 w Warszawie, na stronie internetowej szkoły oraz ulotek przekazywanych kandydatom do projektu na godzinach wychowawczych   i innych spotkaniach informacyjnych w klasach, do których skierowany jest projekt.
5. Komisja Rekrutacyjna wypełni karty rekrutacji (Załącznik nr 2), sporządzi główną listę uczestników oraz listę rezerwową i protokół.
6. Szczegółowe kryteria rekrutacji:
- średnia ocen z przedmiotów zawodowych w roku szkolnym 2022/2023, 
- ocena z zachowania (min. dobre) w roku szkolnym 2022/2023,
- ilość godzin nieobecnych w szkole w roku szkolnym 2022/2023,
- ocena z j. angielskiego w roku szkolnym 2022/2023,
- aktywność szkolna i pozaszkolna, 
- samodzielność (samoobsługa), 
- tempo pracy,

- samodzielność wykonywania zadań w czasie zajęć praktycznych 
- rozmowa rekrutacyjna,
- opinia wychowawcy.
Punkty zostaną dodane a ich suma stanowi o wyniku. Zostanie sporządzony protokół (do wglądu), lista główna i lista rezerwowa. 
7. W procesie rekrutacji zostaną zastosowane następujące przeliczniki punktów:

1) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych w roku szkolnym 2022/2023
	Średnia ocen 
	Liczba punktów

	Powyżej 5
	10

	5- 4,6
	8

	4,5- 3,6
	6

	3,5- 2,6
	4

	2,5- 2
	2


2) Ocena z zachowania (min. dobre) w roku szkolnym 2022/2023

	Ocena z zachowania
	Liczba punktów

	wzorowa
	15

	bardzo dobra
	12

	dobra
	8


3) Ilość godzin nieobecnych w szkole w roku szkolnym 2022/2023

	Ilość opuszczonych godzin
	Liczba punktów

	0-5
	15

	6-10
	12

	11-15
	7

	16-20
	4

	Powyżej 21
	0


4) Ocena z j. angielskiego w roku szkolnym 2022/2023
	Ocena 
	Liczba punktów

	celujący
	15

	bardzo dobry
	12

	dobry
	9

	dostateczny 
	6

	dopuszczający 
	3


5) Aktywność szkolna i pozaszkolna
	Rodzaj aktywności
	Liczba punktów

	Zaangażowanie w akcje charytatywne i społeczne, w tym wolontariat 
	2

	Udział w zawodach sportowych
	2

	Udział w uroczystościach szkolnych
	2

	Udział w kołach zainteresowań i harcerstwie
	2

	Zaangażowanie w działania samorządu szkolnego
	2

	Inne (jakie?...)
	2


6) Samodzielność (samoobsługa)

	Poziom samodzielności 
	Liczba punktów

	Nie potrzebuje wsparcia w codziennych czynnościach
	15

	Czasami potrzebuje wsparcia w niektórych czynnościach
	10

	Często potrzebuje wsparcia w niektórych czynnościach
	5

	Prawie zawsze potrzebuje wsparcia w wielu czynnościach 
	1


7) Tempo pracy na zajęciach praktycznych:

	Tempo pracy
	Ilość punktów

	Szybkie tempo
	15


	Dobre tempo
	10

	Średnie tempo
	5

	Wolne tempo
	1


8) Samodzielność wykonywania zadań w czasie zajęć praktycznych:

	Samodzielność
	Ilość punktów

	Nie wymaga wsparcia
	15

	Rzadko wymaga wsparcia
	10

	Często wymaga wsparcia
	5

	Nie pracuje samodzielnie
	1


9) Rozmowa rekrutacyjna od 0 do 15 punktów.
Zakres wymagań : 

- udział w scence rodzajowej związanej z pracą w hotelu, cukierni
- odpowiedzi na proste pytania związane z wykonywanymi zadaniami w czasie praktyk      w języku angielskim,

- umiejętność współpracy w grupie,

- łatwość dostosowania się do zmian.

10) Opinia wychowawcy od 0 do 15 punktów
8. W przypadku zbyt małej liczby uczestników projektu, rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.
9. W dniu 10.XI.2023 Komisja rekrutacyjna opublikuje listę główną uczestników projektu oraz listę rezerwową na tablicy ogłoszeń w ZSS nr 105 w Warszawie oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce ERASMUS+. 
10. Osoby znajdujące się na liście rezerwowej nie są uczestnikami projektu, ale mogą brać udział w zajęciach kulturowo – językowo – pedagogicznych.
11. W sytuacji kiedy uczestnik projektu zrezygnuje z udziału w projekcie lub zostanie skreślony z listy głównej uczestników projektu, wolne miejsce na tej liście zajmie pierwsza osoba w kolejności z listy rezerwowej z najwyższą ilością punktów.
12. Od decyzji podjętej przez Komisję rekrutacyjną kandydatowi na uczestnika przysługuje możliwość odwołania.

§ 5. Procedura odwoławcza
1. W terminie 2 dni od publikacji listy uczestników zakwalifikowanych do wyjazdu, kandydat na uczestnika może złożyć odwołanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej.
2. Odwołanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem winno zostać złożone     w Biurze Projektu (pokój nr 71).
3. Przewodniczący Komisji rekrutacyjnej w terminie 2 dni od dnia wpłynięcia odwołania dokonuje rewizji złożonych dokumentów, ponownie przelicza punkty  i sporządza pisemną odpowiedź.
4. Odpowiedź zostaje wręczona osobiście uczestnikowi/opiekunowi prawnemu lub przesłana pocztą, listem poleconym.
§ 6. Zasady organizacji zajęć przygotowawczych
1. Zajęcia z zakresu przygotowania językowo - pedagogiczno – kulturowego będą odbywać się w sposób mieszany tj.: na terenie SB nr 54 w Warszawie w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych oraz online na platformie Teams.
2. Rodzaje wsparcia: 
a) wsparcie językowe (słownictwo branżowe) 
- Ilość: 25 godzin lekcyjnych,

- Prowadzący: Bogna Krupińska,
- Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne,
- Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników       na zajęciach, test sprawdzający wiedzę, ankiety ewaluacyjne dla uczestników,
b) wsparcie pedagogiczne (komunikacja, radzenie sobie w nowym środowisku, integracja grupy) 
- Ilość: 8 godzin lekcyjnych,
- Prowadzący: pedagog,
- Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników       na zajęciach, testy sprawdzające wiedzę, ankiety ewaluacyjne,
c) wsparcie kulturowe (opis kraju mobilności)
- Ilość: 8 godzin lekcyjnych,
- Prowadzący: Angelina Soból,
- Uczestnicy zajęć otrzymają materiały i pomoce dydaktyczne,
- Narzędzia monitorujące i ewaluacyjne: listy obecności uczestników      na zajęciach, test sprawdzający wiedzę, ankiety ewaluacyjne dla uczestników.
3. Uczestnik projektu ma obowiązek terminowego i systematycznego uczestnictwa   w organizowanych zajęciach, potwierdzając każdorazowo swoją obecność na liście obecności prowadzonej przez wykładowcę.
4. Uczestnik projektu w trakcie zajęć kulturowo – językowo – pedagogicznych ma obowiązek wypełniania testów oraz ankiet ewaluacyjnych.
5. Na koniec zajęć kulturowo – językowo – pedagogicznych każdy uczestnik projektu obowiązkowo wypełnia test sprawdzający jego wiedzę i umiejętności nabyte podczas zajęć. Na podstawie wyniku testu, prowadzący zajęcia oceni stopień przygotowania każdego uczestnika do wyjazdu na praktyki zawodowe.
6. Uczestnik zobowiązany jest do udziału w 100% zajęć przygotowawczych. Każdą nieobecność na zajęciach uczestnik projektu jest zobowiązany usprawiedliwić przedstawiając stosowny dokument potwierdzający przyczynę nieobecności np. zwolnienie lekarskie. Pisemne usprawiedliwienie powinno zostać niezwłocznie dostarczone prowadzącemu zajęcia lub Koordynatorowi Projektu. W przypadku opuszczenia i nieusprawiedliwienia więcej niż 10 % godzin przewidzianych na konkretne zajęcia uczeń zostanie skreślony z listy uczestników projektu.
7. Uczestnik projektu ma obowiązek uzupełnić wiedzę spowodowaną nieobecnością na zajęciach we własnym zakresie.
8. W sytuacji skreślenia ucznia z listy uczestników projektu lub jego rezygnacji, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej posiadająca najwyższą ilość punktów.
9. W przypadku skreślenia z listy lub rezygnacji, uczestnik projektu jest zobowiązany niezwłocznie zwrócić wyposażenie otrzymane od realizatora projektu oraz poniesione na jego rzecz koszty mobilności.
10. Uczestnik projektu zakwalifikowany z listy rezerwowej w czasie trwania zajęć jest zobowiązany uzupełnić we własnym zakresie wiadomości i umiejętności  ze zrealizowanych już do tego czasu zajęć kulturowo -językowo- pedagogicznych  w terminie określonym przez prowadzącego zajęcia.

§ 7. Obowiązki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:
- przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,
- regularnego i terminowego uczestnictwa w zajęciach językowo – kulturowo -pedagogicznych,
-potwierdzania swojej obecności na zajęciach na liście obecności prowadzonej przez wykładowcę własnoręcznym podpisem,
-aktywnego uczestnictwa w zajęciach i wykonywania poleceń prowadzącego,
- posiadania na każdych zajęciach materiałów i pomocy dydaktycznych otrzymanych od wykładowcy,
- uzupełniania wiedzy spowodowanej nieobecnością na zajęciach we własnym zakresie,
- wypełniania testów i ankiet otrzymanych od wykładowcy lub koordynatora projektu,
-napisania testów końcowych z zajęć językowo – kulturowo - pedagogicznych,
- uczestnictwa wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi w spotkaniu informacyjnym przed wyjazdem na praktyki zawodowe,
-podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
-niezwłocznego zwrotu wyposażenia otrzymanego od Realizatora projektu i kosztów mobilności poniesionych na jego rzecz, w przypadku skreślenia z udziału w projekcie lub rezygnacji,
-przestrzegania Regulaminu wyjazdu na praktyki zawodowe, podpisania Porozumienia o Programie zajęć,
-100% obecności na praktykach zawodowych,
-punktualności i terminowości w miejscach odbywania praktyk zawodowych, 
-sumiennego realizowania zadań powierzonych przez opiekuna,
- informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach związanych  z realizacją projektu,
-terminowego i aktywnego uczestnictwa w programie kulturowym,
-uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami praktyk zawodowych i zdawania relacji  z przebiegu praktyk,
-aktywnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z założeniami projektu,
-prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych w czasie okresu mobilności,
-sporządzenia Raportu uczestnika praktyk wg ustalonego wzoru i w ustalonym terminie,
-informowania nauczycieli opiekunów grup o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację praktyk zawodowych,
-aktywnego upowszechniania rezultatów projektu, w szczególności: wykonywania zdjęć, filmów podczas pobytu na praktykach zawodowych,
-uczestnictwa w konferencji podsumowującej projekt.
2. Skreślenie uczestnika projektu z listy w trakcie odbywania praktyki zagranicznej wiąże się z poinformowaniem rodziców lub opiekuna prawnego uczestnika projektu, którzy zobowiązani są niezwłocznie osobiście odebrać uczestnika z miejsca jego pobytu zagranicznego na swój koszt. Uczestnik lub jego opiekun prawny zobowiązani są w takiej sytuacji do zwrotu kosztów poniesionych na mobilność uczestnika.
§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się rezygnację uczestnika projektu       z udziału w projekcie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji.
2. Rezygnacja może nastąpić wyłącznie z ważnych przyczyn zdrowotnych i losowych w terminie do 7 dni od zaistnienia wymienionej sytuacji. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np.: lekarskie), w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia ucznia z listy Uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziału w projekcie lub skreślenia go z listy, Uczestnik projektu zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanego wyposażenia projektowego otrzymanego od Realizatora projektu oraz poniesionych na jego rzecz kosztów mobilności.
§ 9. Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do zakończenia projektu tj. 30.09.2024r.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do Regulaminu  w czasie trwania projektu, o czym niezwłocznie powiadomi uczestników projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor ZSS nr 105 w Warszawie w porozumieniu z Koordynatorem projektu.
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