
 

          

      BROSZURA INFORMACYJNA 

 Projekt Finansowany ze środków Unii Europejskiej  

   w ramach Programu Erasmus +  

„Zdobywamy nowe doświadczenia zawodowe” 

 

Czas trwania projektu 01.10.2023 r. do  30.09.2024 r. 

W projekcie wzięli udział uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej nr 54 

im. K. Kirejczyka, która wchodzi w skład ZSS Nr 105 w Warszawie.  

Szkoła kształci uczniów w zawodach: fryzjer, cukiernik, ogrodnik, tapicer, 

pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, 

pracownik pomocniczy stolarza, operator procesów introligatorskich. 

Jest to pierwszy projekt unijny realizowany przez szkołę. 

 

 ✓ REKRUTACJA 

Osoby odpowiedzialne za realizację                                                            

projektu za pomocą plakatów  

i informacji na stronie szkoły  

w zakładce Erasmus + poinformowały  

o rekrutacji. Stworzono regulamin 

rekrutacji i regulamin udziału  

w projekcie. Rekrutację przeprowadzono 

w dniach  6-7.11.2023 r.  Odbyły się 

rozmowy z kandydatami  z klas 

drugich i trzecich kształcących się w zawodach: cukiernik, pracownik 

pomocniczy gastronomii i pracownik pomocniczy obsługi hotelowej. W wyniku 

przeprowadzonego procesu rekrutacji wyłoniono 15 uczestników projektu. 



✓ PRZYGOTOWANIE DO PRAKTYK W GRECJI 

 

W szkole odbyły się dwa spotkania z uczestnikami i ich opiekunami 

prawnymi. W czasie tych  spotkań zapoznano uczestników między innymi  

z warunkami udziału w projekcie i programem praktyk.  Odbyło się również 

spotkanie on-line z partnerem projektu. Stronę grecką reprezentowała pani 

Honorata Domachowska Lavantsioti, Polka mieszkająca od 30 lat w Grecji, 

właścicielka firmy H.D. Knowledge & Practice  oraz kilku hoteli. Realizuje ona  

projekty unijne dla młodzieży. Podpisano z uczniami umowy  

i porozumienia o programie zajęć edukacyjnych. Przekazano informacje  

o konieczności posiadania EKUZ oraz dokumentów tożsamości. 

 

Uczestnicy projektu wzięli udział w zajęciach przygotowujących ich do 

wyjazdu: 

- zajęcia języka angielskiego w wymiarze 25 godzin- prowadząca Bogna 

Krupińska, 

- zajęcia kulturowe w wymiarze 9 godzin- prowadząca Angelina Soból, 

- zajęcia pedagogiczne w wymiarze 9 godzin- prowadzący Sławomir Kowalski. 

 

Program praktyk został opracowany dla poszczególnych zawodów  

w porozumieniu z partnerem projektu Honoratą Domachowską. Przed wyjazdem 

uczestnicy projektu otrzymali odzież roboczą. Wykupiono ubezpieczenie podróży 

(polisa - OC, NNW, ubezpieczenie  zdrowotne). Każdy z uczestników otrzymał 

100 € kieszonkowego. 

 

 

 

 

Uczestnicy wyjazdu na praktyki  

na lotnisku w Modlinie 



✓ CELE PROJEKTU 

• wzrost kompetencji zawodowych i umiejętności praktycznych 15 uczniów 

Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej nr 54 im. K. Kirejczyka  

w Warszawie, 

• doskonalenie umiejętności porozumiewania się w języku angielskim, 

• doskonalenie umiejętności praktycznych i pracy w grupie, 

• zdobycie przez nauczycieli Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej nr 54  

im. K. Kirejczyka w Warszawie wiedzy z zakresu realizacji projektów 

mobilnościowych, 

• nawiązanie partnerstwa z zagraniczną instytucją organizującą praktyki 

zawodowe dla uczniów, a przez to przybliżenie naszej szkoły do standardów 

europejskich, 

• propagowanie idei uczenia się przez całe życie, wykorzystanie wiedzy oraz 

umiejętności osób zajmujących się kształceniem zawodowym z innych 

krajów w zakresie tworzenia optymalnych warunków pracy z uczniem, 

również tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

• poprawa motywacji oraz samooceny uczniów, a ponadto rozwijanie 

przedsiębiorczości, innowacyjności i kreatywności, 

• poprawa współpracy ze środowiskiem lokalnym, 

• poprawa wiedzy o różnorodnych systemach edukacji w Europie, 

doskonalenie umiejętności zarządzania placówką. 

 

 



✓ PRAKTYKI UCZNIÓW W GRECJI 

 

Praktyki odbywały się w dniach 11 - 25.03.2024 r. w miejscowości Paralia 

Katerini w Grecji. 

 

 

 

 

Hotel Posejdon,  

miejsce zakwaterowania 

i odbywania praktyk 

 

 

Uczestnicy byli zakwaterowani w hotelu Posejdon.  

W dni robocze  realizowali program praktyk w hotelu Posejdon:  

w części produkcyjnej-  cukiernik i pracownik pomocniczy gastronomii,  

w części pobytowej- pracownik pomocniczy obsługi hotelowej. 

 

 

 

Zajęcia w recepcji 

hotelowej, realizacja 

programu praktyk  

w zawodzie pracownik 

pomocniczy obsługi 

hotelowej 



Przygotowanie greckich deserów,  

realizacja programu praktyk w zawodzie cukiernik 

 

 

 

 

 

 

Prace porządkowe w obiekcie 

hotelarskim,  

realizacja programu praktyk  

w zawodzie pracownik 

pomocniczy obsługi hotelowej 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowanie jednostki mieszkalnej, realizacja programu praktyk  

w zawodzie pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 

 

 

Usługi pralnicze, realizacja programu praktyk  

w zawodzie pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 



 

Przygotowanie dań z owocami morza , realizacja programu praktyk  

w zawodzie pracownik pomocniczy gastronomii 

 

Uczestnicy prowadzili dzienniczki praktyk, w których każdego dnia zapisywali 

realizowane przez siebie działania. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 



W weekendy uczniowie poznawali kulturę i zabytki Grecji.  

Zwiedzili: 

- miasto Katerini, 

 

 

 

 

 

 

 

Pomnik w mieście Katerini 

- kompleks klasztorny w Meteorach,         

               

                                             Kompleks klasztorny Meteory 



- zamek w Dion, 

      

                                                 Ruiny zamku w Dion 

 

- pasmo górskie Olympos, 

 

Widok na pasmo gór Olimp 



- Byzantine Castle of Platamon, 

- miasto Saloniki. 

Dodatkowo poznali kulturę grecką: 

-  zwyczaje związane z obchodami Wielkiego Postu i Paschy (greckiej 

Wielkanocy),  

- uczestniczyli w obchodach Dnia Niepodległości Grecji (25.03). 

Codzienne spacery po plaży były doskonałą okazją do relaksu po praktykach. 

 

✓ OSIĄGNIĘTE REZULTATY 

Uczestnicy projektu zrealizowali zamierzone cele. 

Ponadto osiągnęli następujące rezultaty miękkie: 

 - wzrost umiejętności praktycznych i kompetencji zawodowych,  

- wzrost umiejętności językowych,  

- wzrost umiejętności społecznych, organizacyjnych, 

- zdobycie przez uczniów doświadczenia zawodowego, zwiększenie ich   

konkurencyjności na rynku pracy, 

 - wzrost umiejętności pracy w zespole,  

- wzrost samooceny, wiary w siebie i własne możliwości, 

- wzrost świadomości międzykulturowej, 

- umiejętność pracy w środowisku międzynarodowym, 

- umiejętność pracy pod presją czasu  w sytuacjach stresowych w nowym 

otoczeniu, 

- wykorzystanie w praktyce umiejętności posługiwania się językiem angielskim. 



✓ ZAKOŃCZENIE PRAKTYK W GRECJI 

 

Na zakończenie praktyk każdy 

uczestnik otrzymał certyfikat 

potwierdzający uczestnictwo  

w projekcie.  

Po powrocie do szkoły 

uczestnicy projektu  uzyskaną 

wiedzą i umiejętnościami 

podzielą się ze swoimi 

kolegami. Będą prezentować to 

czego nauczyli się w Grecji.  

Nauczyciele udostępnią wiedzę 

innym pracownikom podczas 

spotkań nieformalnych i w czasie 

Rad Pedagogicznych. Szkoła wiedzę w zakresie realizacji projektów Erasmus + 

chętnie przekaże innym placówkom i pracodawcom. 

Powstanie wystawa zdjęć z wyjazdu. Informacje o projekcie znajdują się na 

stronie szkoły w zakładce Erasmus +. 

W drugiej połowie września 2024 r. planujemy zorganizować podsumowanie 

projektu na które zaprosimy pracodawców, przedstawicieli Biura Edukacji  

m. st. Warszawy, MKO w Warszawie oraz zaprzyjaźnione szkoły. 

 

 



✓ OPINIE UCZESTNIKÓW 

• Było wspaniale… 

• Było super! 

• Było świetnie! 

• Najlepiej! 

• Kiedy znowu jedziemy? 

• Nie chciało mi się wracać! 

• Musimy jeździć co roku!  

• Super daliśmy radę!  

• Przygoda życia! 

• Już wiem jak przygotować greckie potrawy 

• To była przygoda życia 

• Pierwszy raz byłem za granicą i leciałem samolotem  

• Jestem bardziej pewna siebie 

 

 

 

 

 

 

 

 


