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PREAMBULA

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to spisane reguly, zasady, praktyki, ktore
gwarantujg, ze maloletni sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
rowiesnikow, rodzicow/opiekundw i 0sob trzecich.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkot
Specjalnych nr 105 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik, stosujac si¢ do standardéw, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Akty prawne, na podstawie ktorych powstaly Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem:

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78, poz. 483).

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).
o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606).

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
424).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post¢gpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375).
o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE. L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).



Rozdzial 1. Podstawowe terminy.

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Specjalnych nr 105 w Warszawie.
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Specjalnych nr 105 w Warszawie.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace.
Partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka szkolna).
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Zespotu Szkét Specjalnych
nr 105 w Warszawie.
Maloletnim uczniu /dziecku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku
zycia.
Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawicielu ustawowym.
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yja).
Zgodzie opiekuna maloletniego — naleZzy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwo;.
Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.
Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub

grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,



rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu.

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w aktywnos$¢
seksualng przez osobe dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Zespole Szkot Specjalnych nr 105.

Osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ i monitorowanie standardéw — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika szkoty, ktéry sprawuje nadzoér nad
prawidlowa realizacjg zapisow zawartych w niniejszych Standardach, za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu oraz za przeprowadzenie przegladu
1 aktualizacji Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Grupie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ zespot ztozony z wychowawcy klasy, pedagoga
1 psychologa szkolnego, ktérego zadaniem jest organizacja pomocy uczniowi

pokrzywdzonemu.



Indywidualnym Planie Wsparcia (IDW) — nalezy przez to rozumie¢ zbidr zorganizowanych

dziatan pomocowych skierowanych do ucznia pokrzywdzonego.

Rozdzial 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem

a pracownikiem szkoly oraz mi¢dzy uczniem a uczniem, w tym zachowania

zabronione.

§ 2.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa stosuje si¢ zasady bezpiecznej rekrutacji

pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przedklada dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada dyrektorowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, sktada dyrektorowi o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do Standardow), oraz jednocze$nie przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami z dzieémi.



5) Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 3—5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, sktada oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (wzor o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do Standardow).

7) Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4 1 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

8) Informacje, o ktérych mowa w pkt 2, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 2-6, dyrektor zatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

2. Przed dopuszczeniem do dziatalno$ci edukacyjno-wychowawczo-opiekunczej w ZSS nr

105 0s6b z zewnatrz, w szczegdlnosci:

1) studentéw na praktykach studenckich,
2) rodzicow jako opiekunow wycieczek,
3) pracownikow zaktadéw pracy jako opiekunow uczniéw odbywajacych zajecia

praktyczne,



4) wolontariuszy i prelegentow, ktorzy odbywaja spotkania z uczniami bez obecnos$ci

nauczycieli,

wymagane jest przedtozenie dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego

oraz zapoznanie si¢ z obowigzujagcg w szkole ,Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”.

§3.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wprowadza si¢ zasady bezpiecznych relacji

pracownikow szkoty z uczniami:

1)

2)

Kazdy pracownik szkoty powinien w szczegolnosci:

a) traktowac uczniéw z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich potrzeby;

b) utrzymywac¢ profesjonalng relacj¢ z uczniami 1 kazdorazowego rozwazy¢, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow;

¢) zachowac cierpliwo$¢ w kontakcie z uczniami i odnosic si¢ do nich z szacunkiem;

d) traktowa¢ uczniéw réwno i nikogo nie faworyzowac;

e) uwaznie wyslucha¢ ucznia i stara¢ si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 do wieku ucznia;

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

a) stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

b) zawstydzania ucznia, lekcewazenia, upokarzania czy obrazania;

¢) krzyczenia, chyba ze, wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

d) yjawniania drazliwych informacji o uczniu informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidw, osobom do tego
nieuprawnionym;

e) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem oraz sktadania uczniowi propozycji
o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich
tresci;

f) proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek, np.

narkotykéw, dopalaczy;



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

g) utrwalania wizerunku ucznia w celach prywatnych, jak rowniez zawodowych, jezeli
opiekun matoletniego ucznia nie wyrazit na to zgody;

h) przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunéw wyjatkiem drobnych,
okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.;

1) niestosownego zartowania, uzywania wulgaryzmoéw, wykonywania obrazliwych
gestow, wypowiadania tresci o zabarwieniu seksualnym;

j) dotykania ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, pracownik powinien

mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania

wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny, jesli ma na celu:

a) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jes$li typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a opiekun dziecka wyrazi na taki kontakt zgode;

b) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakty pracownikow z uczniami poza godzinami pracy sa co do zasady zabronione.

Kontakty pracownikdw z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji: telefon,

e-mail, komunikatory, profile i zaproszenia do kontaktu w mediach spotecznosciowych

sg zabronione.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy szkoty,

dozwolony jest kontakt przez dziennik elektroniczny lub stuzbowy e-mail.

10) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z maloletnim uczniem

w wyjatkowych sytuacjach (np. w czasie wycieczki szkolnej) jesli opiekunowie wyrazg
zgode na taki kontakt.

11) Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane

jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun matoletniego ucznia musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

12) W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow

1 pracownikow.



1.

§ 4.

W szkole obowigzuja zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz

okresla si¢ zachowania niedozwolone.

1)

2)

3)

Wszyscy uczniowie powinni:

a) przestrzega¢ zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty;

b) podejmowac starania, aby w szkole panowata atmosfera akceptacji i wzajemnego
szacunku;

¢) w sytuacji nieporozumien i konfliktow dazy¢ do ich konstruktywnego rozwigzania,
a w razie konieczno$ci prosi¢ o pomoc wychowawce lub pedagoga/psychologa;

d) reagowac na przemoc w przypadku bycia jej s$wiadkiem.

Uczniom zabrania si¢ stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, a w szczegdlnosci:

a) uzywania wulgaryzmow,

b) uderzania, szarpania, kopania, popychania,

¢) obrazania, ponizania, upokarzania, o§mieszania,

d) wykluczania z grupy,

e) obmawiania lub pomawiania,

Uczniom zabrania si¢ naklaniania innych uczniow do stosowania przemocy.

Rozdzial 3. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich.

§ 5.

1. W szkole dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
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10.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
I udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 6.
Pracownicy szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku matoletniego ucznia.
Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie ucznidw deklaruja, czy wyrazaja
zgode, aby wizerunek ich dzieci byt utrwalany i udostepniany w celach promocyjnych na
szkolnym Facebooku oraz stronie internetowej szkoty.
W przypadku braku zgody na utrwalanie i udostgpnianie wizerunku, nie jest on utrwalany
I publikowany.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 7. poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.
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11.

12.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowa¢ 0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. w celach promocyjnych.

Rozdzial 4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

1.

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§7.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czasie wybranych zaje¢ oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
W szkole obowiazuja zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych:
1) szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;
2) sie¢ szkolna jest monitorowana;
3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacym prawem,;
4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora, a do jej zadan nalezy
migdzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych lub szkodliwych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurach interwencji opisanych
w§9.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas swoich zajec.

8. W ramach zaje¢ z wychowawcg przynajmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢

z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

maloletnich.

§8.
1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Do czynnikow tych naleza m.in. sytuacje, w ktorych uczen:

1) jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) jest glodny, nie przynosi z domu jedzenia;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéow dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;

6) ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢ lub/i sa w r6znej fazie gojenia a podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace
obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

7) niechetnie bierze udziat w lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

9) wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

11) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

12) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
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13) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet, telefon);

14) uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

17) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) ucieka z domu;

19) nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie;

20) mowi o przemocy.

2. Jezeli wraz z objawami u ucznia wspoOlwystepuja  okreslone zachowania
rodzicow/opiekundow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione.

3. Niepokojace zachowania rodzicoOw to migdzy innymi:

1) podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmawianie wyjasnien
dotyczacych przyczyn obrazen ucznia;

2) odmawianie, nieutrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) mowienie o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinianie, ponizanie, strofowanie
ucznia;

4) poddawanie maloletniego surowej dyscyplinie lub nadopiekunczos¢ lub zbytnia
pobtazliwos¢ lub odrzucenie matoletniego;

5) brak zainteresowania si¢ losem i problemami matoletniego;

6) niewiedza odno$nie do miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) apatia lub stany depresyjne;

8) agresywne zachowanie;

9) zaburzony kontakt z rzeczywistoScia, np. reagowanie nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiadanie si¢ w niespdjny sposob;

10) brak swiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego;

11) faworyzowanie jednego z rodzenstwa;

12) przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik szkoly informuje o tym

fakcie pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami, w trakcie ktorej m.in.

przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania

stosownej pomocy.
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4. Pedagog szkolny monitoruje sytuacj¢ i1 dobrostan matoletniego ucznia i w razie
koniecznosci, jesli sytuacja ucznia nie ulega poprawie badz ulega pogorszeniu, podejmuje
odpowiednig interwencj¢ opisang w rozdziale 5.

Rozdzial 5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,

zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”.
§9.

1. W szkole wprowadza si¢ i stosuje zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego ucznia przez pracownika lub inne osoby trzecie, zwigzane ze szkola.

1) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze matoletni uczen doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do:

a) zapewnienia temu uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie,

b) w razie konieczno$ci zapewniania pomocy lekarskiej poprzez poinformowanie
pielegniarki lub/i wezwanie karetki pogotowia,

c) powiadomienia o =zaistnialej sytuacji dyrektora, ktory zobowigzany jest do
zawiadomienia policji, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

d) dyrektor przeprowadza rozmowe z osoba krzywdzaca oraz decyduje o dalszych
dziataniach wobec tej osoby wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy,

e) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

2) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze uczen doswiadczyt innej formy
przemocy niz te wymienione w pkt 1 zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego ucznia i jesli istnieje taka konieczno$¢

odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie lub krzywdzace;,
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b) powiadomienia o zaistniatej sytuacji dyrektora, ktoéry decyduje o dalszych
dzialaniach wobec osoby krzywdzacej,

c¢) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajagcych maloletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

3) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje o innych niepokojacych
zachowaniach wobec ucznidéw np. krzyki, niestosowne komentarze, itp., zobowigzany
jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo ucznia i jesli istnieje taka konieczno$¢ odseparowania go
od stwarzajacej zagrozenie,

b) powiadomienia o zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory decyduje o dalszych
dzialaniach wobec osoby krzywdzacej,

¢) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych matoletniemu, ktéra informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

W szkole wprowadza si¢ i stosuje zasady i procedur¢ podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego ucznia przez innego ucznia.

1) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze matoletni uczen doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do:

a) zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie,
b) w razie konieczno$ci zapewniania pomocy lekarskiej poprzez poinformowanie
pielegniarki lub/i wezwanie karetki pogotowia,
¢) powiadomienia o zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory zobowigzany jest do:
— w przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 17 r.z., zawiadomienia policji oraz sadu
rodzinnego,
— w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 17 r.z. a zawiadomienia policji w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwoS$ci popehienia przestepstwa;
d) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajagcych maloletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
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e) pedagog szkolny:

— przeprowadza rozmowy ze sprawcg, Swiadkiem oraz z ofiarg przemocy,

— jesli do aktu przemocy doszto na terenie szkoty w obecnosci dyrektora przeglada
zapis monitoringu,

— wzywa do szkoty opiekundéw ucznia pokrzywdzonego i przekazuje im informacje
dotyczace zdarzenia oraz o informacje o mozliwych formach wsparcia,

— wzywa do szkoty rodzicow ucznia krzywdzacego 1 zobowiazuje ich do podjecia
dziatah majacych na celu wyeliminowanie zachowan krzywdzacych oraz
przekazuje informacje o dostgpnych formach pomocy w celu wyeliminowania
tych zachowan

— jesli rodzice nie reaguja na wezwania lub nie wywiazujg si¢ z ustalen, a uczen
nadal dopuszcza si¢ aktow przemocy przekazuje te informacje dyrektorowi, ktory
powiadamia sad rodzinny, sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

2) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze matoletni uczen doswiadczyt

innej formy przemocy niz te wymienione w pkt 1 zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego ucznia i odseparowania go od osoby
stanowigcej zagrozenie;

b) powiadomienia dyrektora,

¢) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,

d) w przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia pedagog szkolny:

— przeprowadza rozmowy ze sprawca, §wiadkiem oraz z ofiarg przemocy,
— jesli do aktu przemocy doszto na terenie szkoty w obecnosci dyrektora przeglada

zapis monitoringu,

— wzywa do szkoly opiekunéw wucznia pokrzywdzonego 1 przekazuje im
w szczegdlnosci informacje dotyczace zdarzenia oraz o informacje o mozliwych
formach wsparcia,

— wzywa do szkoly rodzicoOw ucznia krzywdzacego 1 zobowigzuje ich do podjecia
dziatah majacych na celu wyeliminowanie zachowan krzywdzacych oraz
przekazuje informacje o dostepnych formach pomocy w celu wyeliminowania

tych zachowan,
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— je$li rodzice nie reaguja na wezwania lub nie wywiazuja si¢ z ustalen, a uczen
nadal dopuszcza si¢ aktow przemocy przekazuje te informacje dyrektorowi, ktory
powiadamia sad rodzinny, sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W szkole wprowadza i stosuje zasady i procedur¢ podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego ucznia przez jego opiekuna.

1) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze matoletni uczen doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowiazany jest do:

a) zapewnienia matoletniemu uczniowi bezpiecznego miejsca i w razie koniecznos$ci
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

b) zapewniania pomocy lekarskiej poprzez poinformowanie pielegniarki lub/i
wezwanie karetki pogotowia, jesli istnieje taka potrzeba,

c) powiadomienia o =zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory zobowigzany jest do
zawiadomienia policji, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,

d) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

2) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze uczen doswiadcza przemocy
domowej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo maloletniego ucznia,

b) powiadomienia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o wszczeciu procedury
“Niebieskie Karty”,

c¢) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matloletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen,

d) pedagog:

— wypeknia ,,Niebieskg Karte — A”,

— we wspotpracy z psychologiem przeprowadza rozmoweg z osobg doznajaca

przemocy w obecnosci opiekuna prawnego lub w obecnosci petnoletniej osoby

najblizszej lub innej osoby pelnoletniej wskazang przez matoletniego,

18



— w miar¢ mozliwo$ci przeprowadza rozmowe, z osoba stosujaca przemoc
informujac ja w szczegodlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej oraz wskazujac na konieczno$¢ zmiany sposobu
postepowania,

— przekazuje opiekunowi osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego formularz ,,Niebieska Karta — B”,

—  przekazuje wypekliony formularz ,,Niebieska Karta — A” dyrektorowi, ktory
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia
procedury, przekazuje go do zespotu interdyscyplinarnego,

—  kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” przechowuje w swojej
dokumentacji.

3) Jesli pracownik podejrzewa lub posiada informacje, ze matoletni jest zaniedbany lub
jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo maloletniego ucznia,

b) poinformowania dyrektora,

¢) poinformowania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych maloletniemu, ktora informuje pedagoga szkolnego oraz
wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,

d) pedagog przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, proponujac im mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz informuje o konsekwencjach, jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi,

e) w przypadku, gdy rodzic nie stawia si¢ na spotkania lub nie wywigzuje si¢ z ustalen,
a sytuacja matoletniego nie ulega poprawie, dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek

pomocy spotecznej 1 sad rodzinny.

§ 10.
1. W przypadku zastosowania procedur opisanych w § 9. kazdorazowo tworzy si¢ grupg
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy wsparcia wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i pedagog szkolny.
3. Pedagog szkolny wchodzacy w sktad grupy:
1) koordynuje prace grupy;
2) pozostaje w kontakcie z opiekunami matoletniego przekazujac im informacje m.in.

o okolicznos$ciach krzywdzenia oraz podejmowanych dziataniach;
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3) monitoruje realizacj¢ planu wsparcia opisanego w ust. 7;

4) w porozumieniu z czlonkami grupy decyduje o zakonczeniu dziatan podjetych
w ramach planu wsparcia opisanego w ust. 7.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej

krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Wsparcia (IPW), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

IPW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach w celu zapewnienia

dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba oraz plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe

ucznidw i nie sg dotaczane do IPW, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia, np. o planowanym samobojstwie.

§11.

Kazdy pracownik posiadajacy wiedz¢ o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu

matoletniego ma obowigzek zglosi¢ ten fakt osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie

zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest wyznaczony przez dyrektora pedagog szkolny.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzeniu maloletniego:

1) uzupeia Karte Interwencji (wzor karty stanowi zalgcznik nr 3 do Standardow), ktorg
zalgcza si¢ do akt osobowych maloletniego, a w przypadku, gdy osobg podejrzang
o krzywdzenie lub krzywdzaca jest pracownik, karte zatacza si¢ rowniez do jego akt
osobowych;

2) przekazuje informacje pedagogowi i wychowawcy oddzialu, do ktorego uczeszcza
uczen krzywdzony;

3) dokumentuje i przechowuje dokumentacje dotyczaca ujawnionych i zgloszonych

incydentdw i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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Rozdzial 6. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§12.
1. Procedura przegladu i aktualizacji Standardow w celu dostosowania ich do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
2 lata.
2. Osobg odpowiedzialng za procedur¢ wymieniong w ust.1 jest wyznaczony przez dyrektora
pedagog szkolny.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2:

1) monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na naruszenia oraz koordynuje zmiany,
prowadzac rbwnoczesnie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian;

2) zobowigzana jest do przeprowadzania w$rod pracownikow szkoty, co najmniej raz
w roku, ankiety, w ktorej pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywa¢ ich naruszenia w szkole (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do
Standardow);

3) na polecenie dyrektora przeprowadza ankiete wsérdod uczniow (wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 5);

4) po przeprowadzonej ankiecie, opracowuje wyniki i sporzadza raport, ktory zawiera
w szczegolnosci wnioski z oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami;

5) przedstawia raport dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej;

6) moze powotaé zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie¢ do lepsze;j
realizacji, badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem bgda wymagaty aktualizacji;

7) w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach lub
koordynuje prace zespotu, o ktéorym mowa w pkt 6;

8) opracowane zmiany w formie dokumentu przekazuje do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

4. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
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10.

Rozdzial 7. Sposob udost¢pniania standardow pracownikom, rodzicom

i uczniom.

§13.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentem szkoty dostgpnym dla
pracownikow, uczniow oraz ich opiekunow.
Dokument w wersji zupelnej oraz skroconej opublikowany jest na stronie internetowej
szkoty.
Dokument w wersji zupelnej dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz pokoju
nauczycielskim.
Dokument w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, zawierajacej informacje dla
nich istotne, wywieszony jest na przeznaczonej do tego tablicy informacyjne;.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym.
Wychowawca oddziatlu daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie (wzor oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 6 do Standardow), ze zapoznat si¢ on ze Standardami.
Opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie, jesli takie si¢ pojawia.
Podpisane o$wiadczenia sg przekazywane przez wychowawcdéw osobie odpowiedzialnej
za realizacje 1 monitorowanie standardow i przez nig przechowywane.
Wychowawcy, na zajeciach z wychowawca lub innych prowadzonych przez siebie
zajeciach, zapoznajg uczniéw ze Standarami oraz dokonuja ich omowienia w taki sposob,
aby uczniowie mogli zrozumie¢ ich tre$¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ucznidow z obowigzujacymi w szkole Standardami jest

odpowiedni temat zaje¢ z wychowawcg zapisany w dzienniku.

§ 14.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.
Dyrektor zobowigzuje kazdego pracownika do zapoznania si¢ z obowigzujacymi
Standardami i ewentualnymi zmianami wprowadzanymi po dokonaniu procedury opisanej
w § 12. oraz do ich przestrzegania.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami jest ztozenie podpisu pod o§wiadczeniem
(wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do Standardéw).

Podpisane oswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

22



Rozdzial 8. Zapisy koncowe.

§ 15.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzg w zycie zarzadzeniem dyrektora,

z dniem ogloszenie.
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