STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
(WERSJA ,,SKROCONA”)

W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 105
W WARSZAWIE

Preambula

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to spisane reguly, zasady, praktyki, ktore
gwarantuja, ze matoletni sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow,
réwiesnikow, rodzicow/opiekundéw i o0sob trzecich. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkoét Specjalnych nr 105 w Warszawie jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe uczgszczajacg do Zespotu Szkot Specjalnych
nr 105 w Warszawie.

Maloletnim uczniu /dziecku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory nie ukonczyl 18 roku
zycia.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwo;.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob



dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w aktywno$¢
seksualng przez osobe dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

Przemocy ekonomicznej —nalezy przez to rozumie¢ niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Rozdzial I1.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem

a pracownikiem szkoly oraz mi¢dzy uczniem a uczniem, w tym zachowania zabronione.

1. W celu zapewnienia Wam bezpieczenstwa wprowadzane zostaly zasady
bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami:

a. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

b. Nikt nie moze Was bié¢, szturchaé, popycha¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc,
krzycze¢, chyba ze, wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), obraza¢ ani
dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

€. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywaé wiadzg lub przewage
fizyczna nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

d. Osobom pracujacym w szkole nie wolno ujawnia¢ informacji o Was uzyskanych
W zwigzku z pelniong przez nich funkcjg lub wykonywang praca.

e. Osoby doroste pracujace w szkole nie mogag Wam proponowac alkoholu, wyrobow

tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji.



Pracownicy szkoty nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

Wilasciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e- dziennik, e-mail i telefon
stuzbowy), dopuszczalny jest kontakt w Wami w uzasadnionych przypadkach tj.
wycieczki szkolne, jesli opiekunowie wyraza na to zgode.

Jesli czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0sob dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy,
zglosi¢ sie do psychologa/pedagoga szkolnego lub przedstawi¢ sytuacje dyrektorowi
szkoty 1 mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. W szkole obowiazuja zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

oraz okres$la si¢ zachowania niedozwolone.

a.
b.

Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej innego ucznia.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdbw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci wy$miewac, obgadywac, osmieszac¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych uczniow, a takze wykluczac ich z grupy rowiesnicze;.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowna

natychmiast przerywaj.

g. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy. Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu,

zawsze mozecie zwrocic si¢ o pomoc do wychowawcy lub pedagoga/psychologa.



Rozdzial I11.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich.

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy Waszych danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Wasze dane osobowe sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Rozdzial IV.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz

procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia Wam dost¢p do Internetu w czasie zajgé
lekcyjnych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace Was przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla Waszego prawidtowego rozwoju.

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w trakcie zaje¢. Przekazuje Wam informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Sieci.



