
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

(WERSJA „SKRÓCONA”) 

W ZESPOLE SZKÓŁ SPECJALNYCH NR 105   

W WARSZAWIE  

 

Preambuła 

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to spisane reguły, zasady, praktyki, które 

gwarantują, że małoletni są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, 

rówieśników, rodziców/opiekunów i osób trzecich. Naczelną zasadą wszystkich działań 

podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół Specjalnych nr 105 w Warszawie jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.   

Rozdział I 

Podstawowe terminy 

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa bez bliższego określenia o: 

Uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Zespołu Szkół Specjalnych 

nr 105 w Warszawie. 

Małoletnim uczniu /dziecku – należy przez to rozumieć ucznia, który nie ukończył 18 roku 

życia. 

Krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć każde zamierzone i niezamierzone 

działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy 

rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub 

zakłócają ich optymalny rozwój. 

Przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej. 

Przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 

groźba uszkodzenia ciała.  Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu. 

Przemocy emocjonalnej – należy przez to rozumieć powtarzające się poniżanie, upokarzanie 

i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób 



dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu 

wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać. 

Przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć angażowanie małoletniego w aktywność 

seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań  

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz 

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm); 

Przemocy ekonomicznej – należy przez to rozumieć niezapewnianie odpowiednich warunków 

do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 

schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. 

Zaniedbywaniu – należy przez to rozumieć niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

materialnych i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, 

niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

Rozdział II. 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem  

a pracownikiem szkoły oraz między uczniem a uczniem, w tym zachowania zabronione. 

1. W celu zapewnienia Wam bezpieczeństwa wprowadzane zostały zasady 

bezpiecznych relacji pracowników szkoły z uczniami: 

a. Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe.  

b. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, 

krzyczeć, chyba że, wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie), obrażać ani 

dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

c. Osobom dorosłym pracującym w szkole nie wolno używać wobec Was wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę 

fizyczną nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

d. Osobom pracującym w szkole nie wolno ujawniać informacji o Was uzyskanych 

w związku z pełnioną przez nich funkcją lub wykonywaną pracą. 

e. Osoby dorosłe pracujące w szkole nie mogą Wam proponować alkoholu, wyrobów 

tytoniowych ani nielegalnych substancji. 



f. Pracownicy szkoły nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani 

spotykać się z Wami poza godzinami pracy.  

g. Właściwą formą komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e- dziennik, e-mail i telefon 

służbowy), dopuszczalny jest kontakt w Wami w uzasadnionych przypadkach tj. 

wycieczki szkolne, jeśli opiekunowie wyrażą na to zgodę.  

h. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy 

słów osób dorosłych pracujących w szkole, możesz o tym powiedzieć wychowawcy, 

zgłosić się do psychologa/pedagoga szkolnego lub przedstawić sytuację dyrektorowi 

szkoły i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. W szkole obowiązują zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi 

oraz określa się zachowania niedozwolone. 

a. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem.  

b. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej innego ucznia.  

c. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj 

kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

d. Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć 

i obrażać innych uczniów, a także wykluczać ich z grupy rówieśniczej.  

e. Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych.  

f. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj.  

g. Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy innych. 

h. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy.  

i. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody.  

j. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

k. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy. Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, 

zawsze możecie zwrócić się o  pomoc do wychowawcy lub pedagoga/psychologa. 



Rozdział III. 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku małoletnich. 

1. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy Waszych danych 

osobowych, które przetwarza oraz zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem.  

2. Wasze dane osobowe są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów.  

Rozdział IV. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz 

procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia Wam dostęp do Internetu w czasie zajęć 

lekcyjnych oraz podejmuje działania zabezpieczające Was przed dostępem do treści, 

które mogą stanowić zagrożenie dla Waszego prawidłowego rozwoju.  

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu 

w trakcie zajęć. Przekazuje Wam informację o zasadach bezpiecznego korzystania 

z sieci.  

 

 

 


