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Rozdzial 1. Informacje ogoélne 0 szkole

§ 1.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Kazimierza Kirejczyka, zwana dalej
szkota, jest szkota publiczng, w ktorej cykl ksztatcenia trwa trzy lata.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ulicy Dhugiej 9.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 105, zwanego dalej zespotem.
Szkota przeznaczona jest dla uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) niepelnosprawno$¢ sprzgzona, z ktorych jedng =z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba na Placu
Bankowym 3/5.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
m.st. Warszawy.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Miejskie Biuro Finansow O$wiaty.

§ 4.
Szkota uzywa pieczeci naglowkowych o tresci:
1) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Kazimierza Kirejczyka 00-238 Warszawa,
ul. Dluga 9
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Kazimierza Kirejczyka 00-238
Warszawa, ul. Dluga 9
Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej 0 tresci: Szkota Przysposabiajaca do Pracy

nr 1 w Warszawie;



3a.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebni przepisami.

§5.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota ksztalci w zakresie ogolnym.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 6.
Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi jest efektywne
przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie zdobeda wiedz¢ iumiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) uczniowie zostang wyposazeni W kompetencje umozliwiajagce im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz swiecie;
3) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje ulatwiajace podjecie zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy;
4) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow, z zachowaniem
tozsamo$ci narodowej, etnicznej ireligijnej, wduchu wzajemnego szacunku
I zrozumienia.
Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkdt specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dostosowujac te programy oraz wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Dostosowania zapisane sag w opracowanym dla kazdego ucznia indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym uwzgledniajacym zalecenia zawarte Ww orzeczeniu



opotrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng.

Cele szkoly realizowane sg poprzez podejmowanie dziatan zapisanych w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos$¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu oddziatu i szkoty;

2) realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkote;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie uczniow W procesie dydaktycznym i wychowawczym;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow nauki religii i etyki;

7) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z sal do nauki z niezbednym
wyposazeniem oraz mozliwosci korzystania z:

a) biblioteki,

b) swietlicy,

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
d) sali gimnastycznej,

e) boiska szkolnego,

f) sitowni,

g) pracowni informatycznej,

h) gabinetu pedagoga,

i) gabinetu psychologa,

j) gabinetu doradcy zawodowego,
k) gabinetu logopedycznego,

I) sal do zajg¢ rewalidacyjnych,

m) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
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n) szatni.

8) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

9) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, W tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy W grupie;

10) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan
nauczania dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii multimedialnych i osiagnig¢ wspotczesnej dydaktyki;

11) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej
W odrgbnych przepisach.

6. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez pracownikdéw szkoly we wspolpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§7.
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:

1) rozwijania uuczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wypracowanie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peharealizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



5a.

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.
Zespdt nauczycieli wyznaczony przez dyrektora opracowuje, nakazdy rok szkolny,
diagnoze W zakresie wystepujacych W $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidéw, W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych Zuzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Zespot nauczycieli wyznaczony przez dyrektora, opracowuje nakazdy rok szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy treSci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, atakze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli irodzicow, zuwzglgdnieniem
diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji szkolnego programu wychowawczo
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
Zasady opracowywania, modyfikowania 1 uchwalania programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§8.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora szkoty,
a udzielaja jej nauczyciele oraz specjalisci szkolni we wspotpracy z: rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
I podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wszystkim uczniom szkoty
ze wzgledu na posiadane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow szkolnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
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1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz nauczycielom

i polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

§09.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny isrodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, w tym: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, W szczeg6élnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje uczniow  ze srodowiskiem  rowie$niczym, Wtym z  uczniami
petnosprawnymi;

5a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

Kazdemu uczniowi dostosowuje si¢ program nauczania i wymagania edukacyjne do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Dostosowania zawarte sa w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym

tworzonym dla kazdego ucznia.
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4.

5.
6.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zesp6t nauczycieli

i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu nauczycieli i specjalistéw koordynuje wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow:

1) odbywaja si¢ co najmniej dwa razy W roku szkolnym;

2) w ich trakcie dokonuje si¢ okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w miarg potrzeb dokonuje si¢ jego modyfikacji.

6a. Kazdorazowe spotkanie zespotu, o ktorym mowa w ust. 6, poprzedzone jest przekazaniem

rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi zawiadomienia o mozliwo$ci uczestniczenia

w spotkaniu.

6b. Zawiadomienie przekazuje si¢ na co najmniej siedem dni przed planowanym terminem

posiedzenia zespotu, w formie wiadomos$ci przestanej za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub w formie druku przekazanego bezposrednio.

6¢. Odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z otrzymaniem

zawiadomienia.

6d. W przypadku przekazania druku bezposrednio, potwierdzeniem otrzymania jest podpis

7.

ztozony przez rodzica lub petnoletniego ucznia.
Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy
niepetnosprawnej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 10.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujace; sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej I jezykowej,

na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§11.
Szkota organizuje zajgcia religii i etyKki.
Podstawa udzialu ucznia W zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota zapewnia opieke uczniom nie korzystajacym z zajec¢ religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne |1 higieniczne warunki nauki iopieki, wtym

W szczegblnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W peltnej sprawnosci i czystosci,

2) dostosowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy
umystowe;j.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o tym, jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegoélnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng iradg rodzicow, w drodze zarzadzenia,

okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole

Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami W czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktéorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.

Dyrektor zarzadzeniem okresli zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek,

imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych.
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10.

11.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ W czasie dni dodatkowo wolnych od zaj¢é

dydaktycznych przewidzianych w organizacji roku szkolnego.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,

okreslajg odrebne przepisy.

W celu zwickszenia bezpieczenstwa uczniow W szkole stosuje si¢ nastepujace dzialania:

1) wejscie nateren szkoty ijej opuszczenie jest kontrolowane przez pracownikow
obstugi;

2) przebywanie 0soOb trzecich na terenie szkoty podlega kontroli;

3) teren przyszkolny oraz budynek sg monitorowane i chronione elektronicznym
systemem otwierania i zamykania drzwi wejsciowych.

Szkotla realizuje przyjete w niej “Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

§ 13.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielgegniarki srodowiska
nauczania i wychowania okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoly.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoOw.
Wszyscy uczniowie szkoly objeci sa opieka zdrowotna obejmujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opiek¢ stomatologiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami lub
petnoletnim uczniem.
Uczen objety jest profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opieka stomatologiczng
w przypadku braku sprzeciwu ze strony rodzicéw albo petnoletniego ucznia, co do zakresu

Swiadczen, 0 ktorych mowa W odrebnych przepisach.
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Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 14.
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 15.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imieg,

nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.
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Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okreslonych § 51 ust. 1 pkt od 1-12.

Dyrektor skre$la ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wyznaczony przez

niego wicedyrektor.

§ 16.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia iobowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.
Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wlasnej pieczgci.
Dyrektor okresla zakres kompetencji wicedyrektora, do ktdrych w szczego6lno$ci nalezy:
1) Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty iich zmian, w tym

W szczegblnosci:

a) projektu arkusza organizacyjnego,

b) projektu organizacji pracy szkoty wtym tygodniowego rozkladu zajgé

edukacyjnych,

c) projektu szkolnego zestawu programow nauczania.
2) Biezacy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

a) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
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b)

wystepowanie z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela,

wystepowanie do dyrektora z wnioskiem 0 przyznanie nagroéd i odznaczen dla
nauczycieli,

wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow;

przydzielanie opiekunow i rozliczanie ich ze sprawowanej opieki;

sprawowanie nadzoru nad aktualnos$cig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki;

nadzorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
organizacji ksztatcenia specjalnego,

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej i swietlicy szkolne;j.

§17.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych nr 105, zwana dalej

rada pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkotly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujace.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyrdznien;
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10.

11.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu
Szkoét Specjalnych nr 1057, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady.

§ 18.
W szkole dziala Rada Rodzicow Zespotu Szko6t Specjalnych nr 105, zwana dalej rada
rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogo6t rodzicoéw
w danym roku szkolnym.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy, szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyboréw oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla ,,Regulamin Rady
Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych nr 105
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
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§ 19.
Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, 0 ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, zZ uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty, 0 ile ich tre$¢ jest jawna.

§ 20.

. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw

jest dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace W negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, 0ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany W konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§21.
Szkota jest jednostka feryjna.
Termin rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktycznych.
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Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni W tygodniu od poniedziatku
do piatku.

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz realizacja obowigzku nauki poza
szkolg dla ucznia niepetnoletniego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, zwany dalej dziennikiem.

§ 22.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zawieszenie, o ktorym mowa w ust.1 moze nastapi¢ z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli w formie zajec¢ online.
Uczniowie realizuja nauke zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji z wykorzystaniem
szkolnej platformy Office 365, a zwlaszcza aplikacji Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus.

Lekcje 1 zajecia rewalidacyjne online trwaja od 30 minut (uczniowie 1 nauczyciel nie
rozlaczajg si¢, natomiast pozostaty czas lekcji przeznaczony jest na prace wiasng uczniow
w zakresie realizacji tematu lekcji z zachowaniem mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem)
do 45 minut w przypadku lekcji oraz 60 minut w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych.

W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystaja wytacznie z kont pocztowych
Outlook/Office 365 lub kontaktujg si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Podczas lekcji online zaleca sig, aby uczniowie i1 nauczyciele w miar¢ mozliwosci

sprzetowych pracowali z wlaczonymi kamerami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obecnos¢ uczniéw na zajeciach nauczyciele odnotowujg na biezaco w dzienniku.

Zapisy frekwencji uczniow systematycznie weryfikuja wychowawcy uwzgledniajac
informacje od ucznioéw i ich rodzicow.

Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢ lub w przypadku braku mozliwosci
odbioru materiatbw od nauczycieli, rodzice lub petnoletni uczen zobowigzani sg do
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zasadach opisanych w §46 niniejszego statutu.

W przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub ucznia, ktory ze
uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek opiekunoéw
lub petnoletniego ucznia organizuje zajecia na terenie szkoly z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci wsparcie techniczne dla ucznidw, w zakresie
postugiwania si¢ systemem Office 365, a w szczeg6lnosci platformg Teams oraz
uzytkowania kont pocztowych Outlook, w formie konsultacji organizowanych dla
zainteresowanych uczniow.

Ocenianie ucznidéw w czasie nauczania na odlegto$¢ odbywa si¢ na zasadach oceniania
opisanych w rozdziale 6 niniejszego statutu.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz

ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
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18.

19.

20.

miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 17, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o
ktérych mowa w ust. 17.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

§ 23.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

przydzial uczniéw do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

1a) przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

2)

3)
4)
5)
6)
7)

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajow
zajec, 0 ktorych mowa w pkt. 1;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

czas pracy biblioteki szkolnej;

organizacje pracy specjalistow zatrudnionych w szkole;

organizacje¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;

harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z radg rodzicow, dyrektor ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych.
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§ 24.
Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym.
Szkota moze podjaé wspdtdziatanie w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomos$ci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury 1
dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspotdziatanie moze dotyczy¢ organizacji zajeé rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.
Dyrektor podejmuje wspoétdziatanie w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada

rodzicow.

§ 25.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty nadany rok szkolny
Z uwzglednieniem potrzeb uczniow i nauczycieli.
Z biblioteki moga korzystac uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty z zachowaniem
zasady dostepnosci przed 1 po zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw dla uczniéw
oraz w kazdym innym dost¢pnym czasie dla pozostatych osob.
Zbiorami biblioteki sa podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne

uzytkowanie,
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d) wyrabiania Uuuczniéw umicjetno$ci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania podrecznikoéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania 0 wspolne materialy biblioteczne,
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,
wymiany ksiazek, materialow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych;

6a. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programow
edukacyjnych, stwarzajace warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow

bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw 0 bibliotekach.

§ 26.
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze swietlicy szkolnej, ktora dziala we wszystkie
dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych oraz $wiat, od poniedziatku do piatku.
w godzinach 7:00 — 17:00.
2. Ze $wietlicy korzysta¢ mogg wszyscy uczniowie w szczegolnosci:
1) objeci dowozem do szkoty;
2) skierowani do §wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na
zajecia lekcyjne;
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3) zwolnieni z uczeszczania na inne zajecia,
3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
4. Celem pracy $wietlicy szkolnej jest w szczegodlnosci:
1) opieka nad uczniami;
2) pomoc w odrabianiu lekcji i przygotowaniu si¢ do zaje¢;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego.
5. W S$wietlicy uczniowie przebywaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela, do zadan
ktérego W szczegolnosci nalezy:
1. organizowanie zaje¢ swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;
2. odkrywanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;
3. organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdgj
fizyczny;
4. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia w$rod uczniow;
5. wspodlpraca ze wszystkimi nauczycielami, rodzicami iinnymi pracownikami
szkoty.
6. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy 1 bezpieczenstwa uczniow pod
opieka jednego nauczyciela w $wietlicy moze przebywa¢ maksymalnie pigciu uczniow.
§ 27.
1. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone w pracowniach
szkolnych.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow
na podstawie pisemnej umowy zawartej pomi¢dzy szkotg a dang jednostka.
3. Przysposobienie do pracy organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich
podstawowych umiejetnosci niezbednych do poprawnego funkcjonowania w zZyciu
spotecznym i zawodowym.
4. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw okresla podstawa
programowa.
5. Przysposobienie do pracy jest prowadzone w grupach (oddziat lub grupy

migdzyoddzialowe).
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§ 28.
1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy
wyodrebnia sie:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
C) zajecia ksztattujgce kreatywnose,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) religia/etyka.
2) zajecia rewalidacyjne;

3) inne zajecia wynikajace z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 5. Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29.
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele specjaliSci oraz pracownicy
niepedagogiczni.
2. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
3. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) kierownika gospodarczego;

2) pracownikow administracyjnych;

3) pracownikow obstugi, w tym pomocy nauczyciela;

4. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze: dyrektor, wicedyrektor,
kierownik warsztatow szkolnych, kierownik gospodarczy.
5. Kierownik warsztatow w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig warsztatow szkolnych oraz $wietlicy szkolnej;

2) organizuje prace dydaktyczno- wychowawczg nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu oraz opiekunczo-wychowawcza nauczycieli
swietlicy;

3) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ doradcy zawodowego;

4) organizuje i nadzoruje praktyki wspomagane zgodnie z obowigzujacymi w tym
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5)

zakresie przepisami;

uktada harmonogram praktyk wspomaganych.

Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym pracownikdw obstugi

1 administracji, a do jego obowigzkow nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi 1 administracji szkoty;

organizowanie zastgpstw za pracownikéw nieobecnych w pracy;

prowadzenie ksigzki kontroli i zalecen Sanepidu;

prowadzenie ewidencji wartosciowej i iloSciowe] wyposazenia szkoty;
przygotowywanie danych do projektu budzetu szkoty odno$nie wydatkéw rzeczowych

szkoty.

§ 30.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

Z jej charakterem okreslonym w statucie iodpowiada za jako$¢ wlasnej pracy, w tym

wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska 0 ich

zdrowie, z poszanowaniem godnos$ci, atakze uwazne towarzyszenie im W osigganiu

dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rzetelne realizowanie programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz W czasie pelnienia dyzuré6w W miejscu wyznaczonym przez dyrektora,
przestrzeganie punktualno$ci rozpoczynania ikonczenia zajgé, przestrzeganie
regulamindw pracowni oraz innych regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania uucznidéw przyczyn
trudnosci W uczeniu sig¢;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw

zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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5) kontrolowanie obecnosci uczniow ha zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne i rzetelne uzupetianie odpowiednich wpiséw W dzienniku dotyczacych
uczniow;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzgt
I wyposazenie;

10) trafne dobieranie metod iform pracy oraz pomocy dydaktycznych odpowiednich
do wyznaczonych celéw i potrzeb uczniow;

11) motywowanie uczniow do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

12) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz dziatan
prozdrowotnych, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;

13) reagowanie na ryzykowne zachowania uczniow i podejmowanie dziatan eliminujacych
zagrozenia;

14) dostosowanie programu nauczania i wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci ucznidw, wspomagajac ich W osigganiu pelnego uczestnictwa
w spotecznosci szkolnej i lokalnej;

15) przestrzeganie przepisOw prawa, a W szczegélnosci praw uczniow wynikajacych
ze statutu szkoty oraz Konwencji 0 Prawach Dziecka;

16) ksztattowanie U uczniow szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych
praw raz postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych;

17) znajomos$¢ i stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego stosowanego
na zajmowanym stanowisku pracy;

18) utrzymanie tajemnicy zawodowej;

19) udziat w pracach zespotéw szkolnych zgodnie z przydzialem dokonanym przez
dyrektora

Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich

rodzicom konsultacji, w wymiarze godzin okreslonym W odrgbnych przepisach.

Konsultacje udzielane s3 w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

Udziat w konsultacjach uczniéw i rodzicow jest dobrowolny;

Szczegolowy harmonogram konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany

do wiadomosci rodzicOw i uczniow.
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8. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§ 31.

1. Nauczyciele specjalisci - pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta

pedagogiczny:

1) aktywnie dziatajg w szkolnych zespotach;

2) wspieraja nauczycieli i siebie nawzajem w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3) zapewniaja uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz

w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych wucznidw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W $srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow.

Doradca zawodowy W szczego6lnosci:

1) prowadzeni zajecia grupowe i konsultacje indywidualne;

2) wspomaga uczniéw w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

3) tworzy uczniom warunki do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z roznymi
czynnos$ciami pracy. Organizuje wizyty studyjne w zaktadach pracy;

4) nawigzuje kontakty z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzgdowymi

dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i

instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych osob;
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1.

5) Pomaga w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji

zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

§ 32.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

e)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniow, nauczycieli irodzicow W organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrédet informac;ji,

wspieranie ucznidw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢é kulturowa
I spoteczna,

organizowanie  zaje¢ iekspozycji rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa

i spoteczng.

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

3)

a)

f)

gromadzenie  zbioréow,  kierujac  si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 ucznidow, analiza obowigzujacych W szkole programoéw, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadah nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

a)

b)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.
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§ 33.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

W przypadku absencji wychowawcy opieke¢ wychowawczg nad uczniami danego oddziatu

przejmuje inny nauczyciel tzw. drugi wychowawca wyznaczony zgodnie z organizacjg

pracy szkoty.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami W powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w §rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu zrodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

5) wilaczanie rodzicoOw W realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnoSci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dziennika;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu, m.in. segregatora wychowawcy i

segregatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

swojego oddziatu.

. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, atakze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat.
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8.

10.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Wychowawca Ww szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany
Z pelnionej funkcji przez dyrektora:

1) decyzja dyrektora;

2) na wlasng prosbe;

3) na prosbe wiekszosci rodzicow oddziatu lub petnoletnich ucznidéw.

Formy spehienia zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidow, rodzaju
niepetnosprawnos$ci, W tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej uczniéw oraz ich

potrzeb, a takze warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 34.

Zadaniem pracownikow administracji | obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie 0 tad i czystosc.
Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisoOw I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu I urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci | uprawnien pracownikéw, 0 ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
Szczegdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci iuprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6. Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 35.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ocenianiem jest:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 36.
Podstawg ustalania W szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicoOw.
. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnie¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczeg6élnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanej podstawy programowej.
. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom wiadomos$ci | umiejetnosci
na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
Nauczyciele do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicéw
(O
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4a. Informacje zawarte w ust. w 4 pkt. 1- 3 przekazywane sg uczniom na pierwszej lekcji

o

danego przedmiotu w danym roku szkolnym, a fakt ten odnotowywany jest w dzienniku
poprzez wpisanie odpowiedniego tematu lekcji, a rodzicom w czasie pierwszego zebrania
z rodzicami, co potwierdzone jest podpisaniem przez rodzica odpowiedniego
oswiadczenia.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, 0 ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 37.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w szkole przysposabiajacej do

pracy sa ocenami opisowymi.

Oceny biezace zapisywane sg W dzienniku w odpowiedniej kategorii przypisanej do danego

przedmiotu.

W ocenianiu biezacym przyjmuje si¢ nastepujace oznaczenia:

1) wspaniale - W;

2) bardzo dobrze - DB;

3) dobrze - D;

4) pracuj wiecej - P;

Kategorie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okresla dyrektor zarzadzeniem.

W ocenianiu biezagcym zachowania stosuje si¢ skalg ocen 2-5. Poszczego6lne oceny sa

tozsame z poniZszymi oznaczeniami:

1) 5 - wspaniale;

2) 4 - bardzo dobrze;

3) 3-dobrze;

4) 2 - pracuj wiecej.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoéw.

Oceny biezace:

1) okresdlaja poziom biezacych, aktualnych wiadomosci iumiejetnosci z okreslonego
obszaru,

2) powinny by¢ regularnie wpisywane do dziennika przez nauczyciela przedmiotu.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

Oceny klasyfikacyjne érodroczne, roczne:

1) sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na podstawie ocen czastkowych otrzymanych z danych zajec¢ edukacyjnych;

1a) w przypadku, gdy przedmiot prowadzony jest przez wigcej niz jednego nauczyciela, to

wszyscy wspolnie i w porozumieniu ustalajg ocen¢ $rodroczng lub roczna;

1b) w przypadku, gdy nauczyciele nie ustalg wspolnie oceny, wowczas o ocenie decyduje

dyrektor po zasiggnigciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych przedmiotu;

2) ustalone sg w wyniku Kklasyfikacji i okreslajg poziom wiedzy I umiejetnosci z danego
przedmiotu oraz postepy W hauce z tego przedmiotu;

3) powinny wynika¢ Z co najmniej pigciu ocen czastkowych, a w przypadku zajeé
w wymiarze jednej godziny w tygodniu z trzech ocen czastkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sa ustalane przez nauczycieli

prowadzacych te zajecia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu

programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

Oceny koncowe sg ustalone w wyniku klasyfikacji na zakonczenie etapu edukacji.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie wymaganiami edukacyjnymi,

dostosowanymi do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia ze wzgledu na posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak

postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§ 38.
Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w szkole przysposabiajacej do
pracy dokonuje si¢ OpiSOWO.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu napromocj¢ do oddziatu
programowo wyzszedo lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod
uwagg zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, oraz ich wptyw na zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo  orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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4. Wychowawca w czasie pierwszych w danym roku zaj¢¢ oraz w czasie pierwszego w danym
roku szkolnym zebrania rodzicow, informuje odpowiednio uczniow i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocCeny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) faktten jest odnotowywany w dzienniku poprzez wpisanie odpowiedniego tematu zajec

z wychowawca oraz poprzez podpisanie przez rodzica odpowiedniego oswiadczenia.

§ 39.
1. Wystawiajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwage kryteria podane
w ust. 2 - 8.
2. Oceniajac wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia bierze si¢ pod uwage
w szczegblnosci:
1) frekwencje, w tym spdznienia na lekcje;
2) stosunek do nauki tj. biezace przygotowanie do lekcji, posiadanie wymaganych
przyborow, podrgcznikow, zeszytow;,
3) aktywny udziat w zaj¢ciach;
4) stosowanie si¢ do regulaminéw szkolnych.
3. Oceniajac postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej bierze si¢ pod uwage w
szczegoOlnosci:
1) poszanowanie mienia szkoty, w tym dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, troske o sprzet
| wyposazenie pomieszczen;
2) uczestnictwo w organizacjach mtodziezowych i innych dziatajacych na terenie szkoty;
3) angazowanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych (dyskoteki, festyny, konkursy);
4) gotowo$¢ niesienia pomocy innym.
4. Oceniajac dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) czestotliwos¢ i czynny udziat w uroczystosciach szkolnych (apele, akademie);
2) godne reprezentowanie szkoly podczas mig¢dzyszkolnych zawoddéw sportowych,
konkursow itp.
5. Oceniajac dbalos¢ o piekno mowy ojczystej bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci
kulturalne wystawianie si¢, w tym stosunek do wulgaryzmow.
6. Oceniajac dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb bierze si¢ pod

uwage w szczegolnosci:
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1) umiej¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, bez stosowania przemocy,
zglaszanie przejawOw agresji, nieuleganie presji 0osOb wymuszajagcych agresywne
zachowania w stosunku do innych;

2) stawanie w obronie stabszych i pokrzywdzonych;

3) niculeganie nalogom i presji otoczenia do skorzystania z uzywek.

7. Oceniajac godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia bierzemy pod uwage
w szczegblnoscei:

1) dbatos¢ o higiene osobista i schludny wyglad;

2) przestrzeganie norm i zasad spotecznych.

8. Oceniajgc okazywanie szacunku innym osobom bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) wypelnianie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) okazywanie szacunku innym osobom (np. nauczycielom, pozostalym pracownikom

szkoty, kolegom i kolezankom, go$ciom), w tym sposob wyrazania si¢ o nich.

§ 40.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;
2) poprzez wpisanie proponowanych ocen w dzienniku.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najp6zniej w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

4. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
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10.

11.

12.

13.

14.

przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz

wychowawca lub pedagog szkolny.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwig¢zla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej w ciggu 3 dni od

uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg wnioskuje,

zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 39.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza: wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy, wychowawca

oddziatu, nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen, pedagog lub psycholog szkolny.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 40a.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne dokonuja klasyfikacji
srddrocznej 1 roczne;j:
1) na co najmniej jeden dzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) poprzez wpisanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku.

2. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw ustalajg srodroczng i1 roczng oceng zachowania

uczniow:

1) na co najmniej jeden dzien przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej;
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2) poprzez wpisanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

w dzienniku.

§ 41.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia natych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, ktorego dotyczy klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w Kklasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej na otrzymany jego pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie lub
na zawierajacy uzasadnienia pisemny wniosek jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty
najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej.

Do egzamindéw klasyfikacyjnych przystepuje kazdy uczen, ktory realizuje obowigzek nauki
poza szkola.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ W trybie i formie okreslonej w odrgbnych

przepisach.

§ 42.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen opisanego w § 40 niniejszego statutu, nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

Z danych zaje¢ edukacyjnych;

39



2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
a W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian przeprowadza si¢ W trybie i formie okre§lonych w odrebnych przepisach.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Powyzsze zapisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 7. Uczen szkoly

§ 43.

. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez zglaszanie swoich pomystow wychowawcy
oddziatu;

9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) wypoczynku podczas przerw;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i zasobow

Do
1)

2)

biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 44.
Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia, w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
Skarge sklada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 10 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.
W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu,
nauczycieli 1 pracownikdw pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty i ich
rodzicéw oraz innych osob dorostych.
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze,
w terminie wskazanym w pkt 4.
Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.
W przypadku zlozenia skargi, ktéora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu, do ktore;j
uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen,

W sposob przyjety w szkole.

§ 45.
obowigzkow ucznia nalezy:
punktualne przychodzenie do szkoty iaktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnoscei;
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3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w Klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o0 swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

8) niculeganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) godne zachowanie si¢ w kazdej sytuacji naterenie szkoty ipoza nia, szczeg6lnie
podczas reprezentowania na zewnatrz;

10) dbanie o honor i tradycje szkoty;

11) dbanie o kulture jezyka;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 46.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) rodzic Iub pelnoletni uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci
u wychowawcy za pomocg wiadomosci W dzienniku lub na pismie, najpdzniej do 14
dni po zakonczonej nieobecnosci;

2) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci  usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

Dopuszcza si¢ zwolnienie z zaje¢ szkolnych w trakcie dnia przez wychowawce oddziatu

lub dyrektora/wicedyrektora/kierownika warsztatbw na pisemng prosbe rodzica lub

petnoletniego ucznia.

§ 47.
Wyznacza si¢ zasady ubioru ucznidéw na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
. Uczniow obowigzuje zmienne obuwie: lekkie sportowe (adidasy, trampki, tenisowki)
na jasnej podeszwie.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

I stroju na strgj sportowy ustalony przez nauczycieli wychowania fizycznego.
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Na zaj¢cia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuterie,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ sie¢ do powstania urazéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 48.
Uczen zobowiazany jest do przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
Uczniowi nie wolno uzywac telefonow iurzadzen elektronicznych podczas lekeji
oraz w trakcie uroczystosci | imprez szkolnych.
Podczas lekcji uczniowie zostawiaja telefony w wyznaczonym miejscu.

Korzystanie z telefonéw podczas lekcji odbywac si¢ moze tylko za zgoda nauczyciela.

5. Na terenie szkoly zabronione jest nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za

w

4.

pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.
Jesli uczen nie reaguje na polecenie nieuzywania urzadzen elektronicznych podczas lekcji,

nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce oddziatu, a ten rodzica ucznia.

§ 49.
Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

Nagradzane moga by¢ oddzialy, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.

. Oddzial moze by¢ nagrodzony za:

1) prace narzecz szkoty (prace promujgce szkolg, pomoc W pracach porzadkowych);

2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujgcych szkote;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (np. przygotowanie dekoracji okolicznosciowych,
prace porzadkowe);

4) postepy W nauce, poprawe zachowania;

5) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w srodowisku lokalnym.

Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;
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2)

3)

dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych szkoty lub
rady rodzicow;

nagroda rzeczowa.

Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

1)
2)
3)

prace na rzecz szkoty;
reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach;

przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkotg.

. Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata dyrektora;

list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow;

dyplom uznania;

dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkow finansowych szkoty Iub rady rodzicow;

nagroda rzeczowa.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

osiggnigcia W nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowiazujacy
program nauczania;

postepy W nauce (wigksza aktywnos¢ na zajgciach, poprawa frekwencji);

aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postaw¢ wobec innych;

reprezentowanie szkoty w konkursach wiedzy iumiejetnosci oraz zawodach
sportowych,

wysokg frekwencje,

. Nagrodami dla ucznia s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela naforum klasy z odnotowaniem
w dzienniku;

pisemna pochwata dyrektora;

dyplom uznania;

list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

nagroda pieni¢zna;

nagroda rzeczowa.

Oprocz nagrod wymienionych w punkcie 8, w szkole kazdy uczen moze starac sig¢ o tytut

Super Ucznia. Dyrektor zarzadzeniem okresli szczegotowe zasady uzyskania nagrody.
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10.

11.

Nagrody rzeczowe i pieni¢zne mogg by¢ przyznawane 2z $rodkéw rady rodzicow,
stowarzyszen dzialajacych naterenie szkoly, indywidualnych sponsoréw, po
wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,

O otrzymanej nagrodzie informuje si¢ rodzica lub pelnoletniego ucznia za posrednictwem
wiadomosci wystanej z dziennika oraz odnotowuje si¢ ten fakt dodajac uwage pozytywna

w dzienniku.

§ 50.
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pi$mie do dyrektora
szkoty.
Whiosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osob¢ dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji 0 przyznanej
nagrodzie i powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.
W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoly moze zasiggac
opinii wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, nauczycieli.
Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.
W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia 0tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca, do ktorej uczegszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca danego oddzialu, do ktorego

uczgszcza uczen.

§ 51.
Uczenh moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty,
a W szczegolnosci za:
1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia W zajeciach

dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania;
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2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy Z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych;

3) uzywanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
szkolnych;

4) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidow i pracownikOw oraz naruszanie ich
godnosci osobistej;

6) stosowanie form wymuszania, zastraszania i szantazu w stosunku do uczniéow lub
pracownikow szkoty;

7) stosowanie cyberprzemocy tj. prze$ladowanie, zastraszanie, kierowanie grozb pod
czyim$ adresem, n¢kanie, naruszenie wizerunku, zniewazanie, zniestawianie,
wlamywanie si¢ na konto elektroniczne uzytkownika, uzywanie wulgaryzmow,
wyS$miewanie innych 0s6b za pomocg technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
z wykorzystaniem Internetu i narzedzi elektronicznych takich, jak: SMS-y, MMS-y,
wiadomosci e-mail, witryny internetowe, tresci przekazywane przez komunikatory,
czaty, blogi czy tez fora dyskusyjne.

8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

10) palenie tytoniu lub e-papierosoéw na terenie szkoty;

11)uzywanie i przebywanie pod wpltywem dziatania alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez
szkole poza terenem szkolnym;

12) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naklanianie uczniow
do ich zazywania;

13) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach iinnych
pomieszczeniach, atakze wokot terenu szkolnego, a w przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody
w formie uzgodnionej z dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

15) dziatanie na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

16) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia;

17) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.
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2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

9.

1) ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora;

2) whpisanie uwagi do dziennika;

3) pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy;

4) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

5) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) okresowe, ustalone przez dyrektora, zawieszenie prawa ucznia do uczestnictwa w
imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych oraz zawieszenie prawa ucznia do
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

O przyznanej karze informuje si¢ rodzica lub pelnoletniego ucznia za posrednictwem

dziennika.

§52.
Od kar wymienionych w § 51 ust. 2 z wyjatkiem pkt. 4 rodzice lub petnoletni uczen moga
odwotac¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania kary.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie do dyrektora w sekretariacie szkoty.
W  trakcie postgpowania odwolawczego dyrektor rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga
szkolnego i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od
wptynigcia odwotania.
Decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary: cofniecie, zmiana lub utrzymanie kary,
jest ostateczna.
Od kary wymienionej w § 50 ust. 2 pkt. 4 rodzice lub petnoletni uczen moga odwotac sig
do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi kary.
Odwotanie do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wplyniecia odwotlania.

. W trakcie postgpowania odwolawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang

w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga
szkolnego i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od dnia
podjecia uchwaty.

Decyzjarady pedagogicznej szkoly: cofnigcie, zmiana lub utrzymanie kary, jest ostateczna.

10. Kwestie dotyczace odwotania od kary wymienionej w § 50 ust.2 pkt. 7 reguluje § 53.
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§ 53.

1. Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nieuzasadnione notoryczne opuszczanie zaje¢ szkolnych (frekwencja kwartalna ponizej
50%);

uzyskanie trzech pisemnych nagan dyrektora, wigczonych do dokumentacji ucznia,
stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz naruszanie
ich nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania, zastraszania i szantazu w Stosunku do uczniéw lub
pracownikow szkoty;

rozprowadzanie narkotykdéw, innych substancji psychotropowych i naktanianie
uczniéw do ich zazywania;

stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaj¢¢ | imprez organizowanych przez szkote poza terenem Szkolnym oraz
przebywanie naterenie szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychoaktywnych;

Swiadome niszczenie mienia szkolnego;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spolecznosci
szkolnej;

wielokrotne tamanie statutu i regulaminow szkoty;

10) fatszowanie dokumentow.

2. W celu rozpoczgcia krokéw zwigzanych ze skreSleniem ucznia zlisty uczniow,

wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora

odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

szkoty:

1)

2)
3)
4)

podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczna W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty;

wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.
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8.
9.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly przystuguje prawo
odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty W terminie 14 dni od daty dorgczenia

decyzji za posrednictwem dyrektora.

§ 54.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic W dostepie

do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze $rodkow budzetu panstwa iorganow samorzadowych, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

2) ze srodkéw podmiotow pozabudzetowych (0sob prywatnych, firm, instytucji
pozarzagdowych, rady rodzicow itp.), nazasadach okreSlonych przez te podmioty
W porozumieniu z dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng 0 charakterze socjalnym i o charakterze

motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) s$wiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze motywacyjnym sa stypendia za
osiggniecia sportowe.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego i zasitku

szkolnego dla uczniow zamieszkatych w m.st. Warszawie realizowana jest przez Osrodki

Pomocy Spotecznej, zgodnie z miejscem zamieszkania rodziny na zasadach okre§lonych

W odrgbnych przepisach.

Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za osiggnigcia

sportowe realizowana jest przez szkote.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa W ust. 5. jest uzyskanie przez ucznia:

1) wysokich wynikéw we wspolzawodnictwie sportowym naszczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz pozytywnej oceny zachowania.

Whiosek o przyznanie stypendium za osiggnigcia sportowe dla ucznia sktada wychowawca

do komisji stypendialnej, ktora przedstawia dyrektorowi swoja opinig.

Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor.

Stypendia za osiggnigcia sportowe sg wyplacane jednorazowo, po kazdym potroczu.

10. Srodki na stypendia zabezpieczone sa W budzecie szkoty przez organ prowadzacy.
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11. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreSlajagcy szczegdlowe zasady

przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdzial 8. Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 55.

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialéw wedlug wczes$niej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ natemat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wiaczanie rodzicoOw W realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlgczanie W organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacych informacji dotyczacych ucznia;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow W dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

skreslony;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywania na polityke o$wiatowsa realizowang W szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ zobowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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8) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak:
religia, etyka;

9) uczestniczenia w posiedzeniach zespolow opracowujacych wielospecjalistyczng oceng
poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowujacych lub modyfikujacych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

. Dla efektywnego wspotdziatania szkoty z rodzicami powinni oni:

1) dbac o realizowanie przez ich dziecko ustawowego obowigzku nauki;

2) zaangazowac si¢ jako partnerzy W nauczanie ich dziecka w szkole;

3) przekazywaé szkole wszelkie istotne informacje dotyczace swojego dziecka, ktore
moga wptywacé na jego funkcjonowanie w szkole;

4) osobiscie wlaczac si¢ W zycie szkoty I stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

5) poswiecaé czas iuwage swojemu dziecku i szkole, tak aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiaggnigcie okreslonych celow nauczania, a W szczegdlnosci:

a) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka, na ktorag wyrazili zgode, W ciggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika, zawierajac
w prosbie 0 usprawiedliwienie daty nieobecnosci;

b) korzysta¢ na biezaco z dziennika: analizowac¢ oceny i frekwencje dziecka, odbiera¢
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy oddziatu i pozostatych nauczycieli

lub pracownikow szkoty.

§ 56.

Szkota wspoéldziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna nr 12 w Warszawie zwang dalej poradnig.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotdziatania w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektow

podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

I wychowawczych;
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5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicéw, zezwala na dziatalnos¢ organizacji, 0 ktorych
mowa wust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy  wspoéldziataniu
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

6a. Nauczyciel, ktory chce wprowadzi¢ innowacje opracowuj¢ kart¢ innowacji pedagogicznej,

ktéra zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg/temat innowacji;

2) imig¢ i nazwisko autora/zespotu autorskiego;

3) imig¢ i nazwisko osdb/osoby wprowadzajacej innowacje;
4) czas trwania,;

5) rodzaj innowacji;

6) osoby objete dzialaniami;

7) opis innowacji;

8) sposoby ewaluacji.

6b. Nauczyciel lub grupa nauczycieli przedstawia zalozenia innowacji w czasie posiedzenia

rady pedagogiczne;j.

7. Rada pedagogiczna wydaje opini¢ i podejmuje odpowiednia uchwale.

8. Po zakoriczeniu innowacji nauczyciel lub grupa nauczycieli przedstawia na posiedzeniu rady

pedagogicznej sprawozdanie z przeprowadzonej innowacji.
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Rozdzial 9. Ceremonial szkolny

§ 57.

Ceremoniat szkolny jest tozsamy z ceremoniatem Zespotu Szkot Specjalnych nr 105.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 58.
1. Skreslony.
2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego
nadania.
3. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie

»specjalna”.

Uchwatg nr 51/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 29.05.2025r. zatwierdzono zmiany.
Tekst ujednolicony obowiazuje od dnia 30.05.2025r.
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